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1- Identificagao

1.1 Dados Cadastrais

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS-SP
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, n° 754- Vila Clélia
CEP: 16.401-300

Telefone:(14) 3533-4250Fax:(14) 3533-4250
CNPJ:44.531.788/0001-38

E-mail: gabpref@lins.sp.gov.br

1.2 Entidade Executora do Plano

Nome: Sociedade Beneficente Asilo Sado Vicente de Paulo
CNPJ:51.666.360/0001-68

Endereco: Alvaro Sampaio Silva, n® 700- Vila Militar — Lins/SP
Servigo Social: Adriana Cristina da Silva Esteves - CRESS: 61.333
CEP: 16.402-510

Telefone:(14)3522-5522 OU 3522-5723

Ano de fundacao: 1939

E-mail:larvicentino@]larvicentinolins.org.br

Portal de Transparéncia:terceirosetortransparente.org

Namero de Inscricao no CMAS: 11

1.3 Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social
Nome: Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
Gestora: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas

Endereco: Av. Nicolau Zarvos, n® 754- Vila Clélia

CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

E-mail: semas@lins.sp.gov.br
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1.4- Descricao do Servigo:

A instituicéo € devidamente legalizada, dispondo de local adequado para de-
senvolvimento do projeto, regularizada pela Vigilancia Sanitaria e Bombeiros, atu-
ando na prestacéo de servigo Socioassistencial com acoes subsidiadas nos postula-
dos do Estatuto do Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem
como contendo uma equipe técnica devidamente especializada.

As acbes da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sdo desenvolvidas em
rede intersetorial: assisténcia social, prevencéo e cuidados a saude, fisioterapia, nu-
tricdo, programas sociais, culturais, lazer e entretenimento; desenvolvidas em con-
formidade com a Tipificagdo Nacional do Servico Socioassistencial da Protecdo Es-
pecial — Alta Complexidade, tendo por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, buscando desenvolver a au-
tonomia e a sociabilidade, fortalecendo os vinculos familiares e o convivio comunita-
rio, intensificando a prevengao de situagées de vulnerabilidade e risco social. Nesta
faixa etaria € importante considerar que a pessoa necessita de autonomia, porém ha
de se destacar a importancia de convivio em grupos, apresentar-lhes experiéncias
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, sem deixar de lado as histérias individuais
vividas.

2- JUSTIFICATIVA

O Lar Vicentino de Lins, é a Gnica OSC existente em Lins que desenvolve
acoes de natureza diversificada, voltada para acolhimento de idosos. Atualmente es-
tao acolhidos 28 idosos de ambos os sexos, oriundos de familias vulneraveis que
apresentam dificuldades. Deste modo, cabe a instituicao prestar os atendimentos
devidos e adequados, visto que eles necessitam de cuidados especiais.

O Lar Vicentino é de extrema importancia para o municipio, pois atua na
garantia dos direitos socioassistenciais e tem por finalidade acolher em modalidade
de acolhimento institucional, pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os

sexos. Possui caracteristica domiciliar acolhendo idosos com diferentes
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necessidades e graus de dependéncias, zelando pelo acolhimento em condigbes de
dignidade, preservando a identidade, integridade e histéria de vida dos atendidos.

Garante ainda acesso a espaco com padrdes de qualidade no que tange a
higiene, acessibilidade, habitabilidade e conforto. Oferece acesso a alimentagcao em
padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas.

Para garantir a qualidade do atendimento faz necessario a manutengéo dos
servicos ja existentes. Hoje contamos com 22 funcionarios registrados em regime
(CLT), que trabalham de forma a oferecer orientagao e direcionamento.

A OSC também tem despesas mensais com materiais de consumo, servigos
de terceiros, manutencao sendo: agua, energia, telefone, internet, consertos em ge-
ral, manutencao e conservacado do prédio, gas de cozinha, alimentagdo e entre ou-
tros, considerando custo fixos.

E importante salientar que, a principal fonte de recursos financeiros para ma-
nutengéo provém de recebimentos dos beneficios previdenciarios dos usuarios, em
sua maioria no valor de um salario-minimo, sendo a contribuicao referente aos 70%
da aposentadoria conforme rege o Estatuto do idoso a Lei n® 10.741 de 1° de outubro
2003. O Asilo recebe ainda recursos estaduais e municipais, alugueis, doagées e
renda de eventos, porém se tratando o Servigo de Acolhimento institucional uma das
modalidades que mais exigem recursos, devido seu atendimento ininterrupto, a OSC
se beneficia de emendas que possibilitam manter a qualidade do atendimento, bem

como proporcionar aos idosos um Acolhimento diferenciado.

3 - OBJETIVO GERAL

Sendo assim, para e execugado das atividades assistenciais, a OSC tem
como objetivo receber o recurso da referida emenda impositiva, visando o custeio
das despesas de Recursos Humanos, e ainda para a aquisigdo de produtos de

consumo utilizados nas atividades diarias.
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3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Utilizar o recurso pleiteado no pagamento de funcionarios e materiais de con-

sumos, necessario a continuidade dos trabalhos desta Organizac¢éo da Sociedade
Civil (OSC).

4- METAS
e Garantir a continuidade de trabalho desenvolvido por esta Organizagao da
Sociedade Civil (OSC);
e Preservagao da saude e bem-estar dos idosos;
e Realizar o pagamento mensal dos funcionarios;
e Promover autonomia e melhoria de qualidade de vida da pessoa idosa;
¢ Fornecer alimentagdo saudavel de valor nutricional aos idosos;
e Garantir o atendimento e eficiente aos visitantes;
» Adquirir matérias de higiene pessoal, limpeza, lavanderia industrial, produtos

para higienizagao e sanitizacao de todos os ambientes por esta Organizagao
da Sociedade Civil (OSC).

5 - METODOLOGIA

A Tipificagdo estabelece que o atendimento aos idosos deve priorizar os cui-
dados personalizados, ambiente acolhedor, com seguranca e regras de convivéncia
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios conforme perfis, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e da ca-

pacidade para a realizagao das atividades cotidianas.

Para alcancar o objetivo proposto, faz-se necessario o engajamento de todos
os funcionarios desta OSC, atuando com responsabilidade, ética, humanismo e pau-
tando suas atividades nas Diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa e Tipificagéo Na-

cional de Servigos Socioassistenciais.
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Desta forma, tal atuacao podera ser garantida com o pagamento dos salarios
a partir do recurso pleiteado, certo que hoje esta OSC conta com 23 funcionarios
registrados em regime (CLT), que trabalham de forma a oferecer orientacédo e dire-
cionamento.

E importante destacar que entre as grandes despesas da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), esta o pagamento de recursos humanos. Desta forma, o
recurso sera destinado para o pagamento dos profissionais de Servico Social,
Administrativo, Auxiliar de Manutencado Predial, Cuidador de Idoso, Cozinheira e
Servigos Gerais.

A profissional de servigo social desempenha fungdes especificas voltadas
para o bem-estar dos idosos, norteadas pela legislagdo vigente, destacando:
elaboracéo de projetos, entrevistas de tiragens, fortalecimento de vinculo familiar,
festividades, atividades ludicas, entre outras.

A profissional do setor administrativo € de suma importancia para todo o
trabalho desenvolvido nesta OSC, pois organiza os tramites administrativos, realiza
aquisicdes e pagamentos de fornecedores, contratagcdo e demissdo de servidores,
elabora documentos diversos além de gerenciar todo andamento de trabalhos
interno e externo desta Organizagao da Sociedade Civil.

Os cuidadores de idosos sdo essenciais para atender as necessidades
diarias dos acolhidos, auxiliando na higiene pessoal, alimentagéo, apoio em
atividades de recreacdo e cuidados individualizados, levando em conta as
necessidades de cada morador.

Os profissionais de servigos gerais e auxiliar de servigos gerais exercem a
suas fungbes em varios setores deste Lar, sdo os responsaveis pela higienizacédo e
esterilizacdo diaria de cada espaco, conforme segue:

* Dormitérios dos idosos residentes e seus respectivos banheiros;
* Recepc¢ao e corredores;
» Cozinha, copa e refeitérios;

* Barracéo de festas e demais ambientes do prédio; /%
(‘/
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* Salas de televisao;

* Enfermaria e sala de fisioterapia;
« Banheiros sociais; capela;

* Administragao;

 Sala de servigo social.

O profissional de auxiliar de manutencao predial, desempenha as atividades
relacionadas aos cuidados prediais e conservagéo do jardim desta OSC.

Com aquisicdo do gas P45, pretende-se garantir o preparo dos alimentos,
realizando o cozimento e frituras, ofertando alimentacdo conforme prescricdo
nutricional.

Com aquisicdo de produtos especializados para lavanderia industrial,
pretende-se reduzir o tempo com o processo de lavagem de roupas que necessitam
serem substituidas e higienizadas todos os dias.

Com a compra de produtos de géneros alimenticios (pereciveis e nao
pereciveis) diversificados, procura-se a garantia de saltde dos idosos. Com as
vitaminas e proteinas dos alimentos busca-se a limitar a perda de autonomia, sendo
de vital importancia, que nesta fase da vida, as pessoas idosas obtenham todos os
nutrientes que precisam, caso contrario, o idoso torna-se menos resistente as
doengas. Além disso, uma ma nutricdo pode levar a perda de massa muscular, que
a longo prazo pode afetar a mobilidade e a longo prazo pode ocasionar até risco de
vida.

Com a aquisigdo dos materiais de limpeza profissionais, possuem maior poder de
ativos concentrados, garantindo uma limpeza eficiente e com a quantidade correta
de produto, sem excessos. Por render mais, os custos com a reposicéo dos

materiais diminuiram e dispensa a necessidade de muita agua.
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ATIVIDADES OBJETIVO DIDATICA C/H S T|IQ Q| S|S|D
Semanal
- Garantia de direitos con- | - Elaborar projetos;
forme o Estatuto da Pes-
soa ldosa. - Entrevistas de tria-
gens;
- Trabalhar no estreita- - Organizar a participa-
mento de lagos com a fa- ¢do em eventos e festivi-
milia; dades fora e dentro da
Instituicdo;
- Proporcionar a indepen-
déncia nas atividades dia- |- Realizar projetos de
rias e a autonomia do | parcerias visando anga-
idoso; riar recursos financeiros:
acao entre amigos, fes-
-Voltar uma atencéo espe- | tas tipicas e parcerias 30 horas
cifica ao idoso; com a sociedade; semanais
X X X X| X
Setor Social - Promover a integragéo so- | - Elaborar relatério men-
cial e comunitaria; sal com as atividades re-
alizadas e avaliagao;
- Promover a comunicacéo
entre instituicdes. - Ter conhecimento da
participacdo dos idosos
em todas as atividades
executadas;
- Executar atividades em
rede;
-Elaborar atividades soci-
ais.
- Auxiliar na participa-
¢&o dos idosos em fo-
das as atividades exe-
cutadas;
- Desempenhar ativida- L
Cuidador des com responsabili- - Auxiliar nas ativida-
dade e cordialidade, des em rede. K| K| X X X)X X
conforme Estatuto do
ldoso; ~ Cuidar dos idosos e
auxilia nas necessida-
des diarias.
- Realiza pagamen-
tos;
- Organiza festivida-
des;
: . g 44 horas
Encarregado | - Gerenciar atividades |- Executa planos finan-| semanais X| X| X| X| X] X
da instituicéo; ceiros e elabora agdes|




Sociedade de
Sdo Vicente de Paulo

CNPIJ: 51.666.360/0001-68 / Inscrigdo Estadual: Isento
Rua Alvaro Sampaio Silva, N° 700 - Vila Militar - Lins/SP
CEP: 16.402-510

Telefones: (14) 3522-5522 - 3522-5723

Email: larvicentino@larvicentinolins.org.br

Administra- visando angariar re-
tivo cursos;

- Controla os gastos fi-
nanceiros;

- Elabora contratos;

- Participa de reuni-
des organizacionais.

- Auxiliar nos servi-

¢os de manutencéo
predial, elétrica, hi-

draulica e marcena-
ria, nas dependén-

cias das OSC, con-
forme demanda;

- Desempenhar com - Limpar e organizar | 44 horas
Auxiliar de Ma- | responsabilidade as ati- | os locais onde foram | semanais
nutengdo Pre- | vidades em conformi- realizados os servi-
dial dade com a necessi- ¢os de manutencéo,
dade diaria. removendo entulhos,

varrendo, rogando e
eliminando residuos;

- Fazer pequenos re-
paros, tais como:
aparelhos elétricos,
troca de lampadas,
dentre outros;

- Zelar pela conser-
vacao dos materiais,
ferramentas e equi-
pamentos utilizados
nos servigcos de
manutencao, requisi-
tando sua reposicao
gquando necessario.

- Remover o p6 dos
maoveis, e equipa-

mentos, espanando-
0s ou limpando-os; X| X[ X| X| X

- Higienizar ba-
nheiro, limpando-os
com agua, sabéo,
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Servigos
Gerais
e
Auxiliar de
Servigos
Gerais

- Desempenhar com
responsabilidade as ati-
vidades em conformi-
dade com a necessi-
dade dos usuarios.

detergente e desinfe-
fante;

- Coletar o lixo e de-
posita-lo nas lixeiras;

- Lavar as roupas
dos idosos, lencois,
cobertores, toalhas e
demais roupas usa-
das na OSC;

- Retirar as roupas
do varal, passa-las a
ferro, esteriliza-las e
guarda-las nos res-
pectivos lugares;

- Auxiliar na prepara-
¢ao de refeicbes e
lanches, descas-
cando e cortando
verduras e temperos,
lavando e secando
lougas, servindo as
refeicdes e lanches,
fazendo a limpeza da
cozinha;

- Zelar pela guarda

de materiais e equi-
pamentos de traba-
Iho.

44 horas
semanais
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6- EQUIPE TECNICA

~ FUNGAO = ToTAL
RES g 5 MESES
Assistente | 30 |  CLT | R$212229 | FEDERAL | R$ 1061145
Social HORAS
Encarregada 44 CLT R$ 10.870,43 FEDERAL R$ 54.352,15
Administrativa HORAS
Cuidadorde | 12/36 GLTE R$ 1.560,00 FEDERAL R$ 7.800,00
ldoso

i el AR
R$ 1.560,00 FEDERAL R$ 7.800,00
Gerais HORAS
Servigos 44 CLT R$ 1.619,96 FEDERAL R$ 8.099,80
Gerais

OBSERVACAO:

RELATIVAMENTE AOS FUNCIONARIOS DAS FUNGOES SERVICOS GERAIS,
EXISTE UMA DIFERENGA SALARIAL, EM VIRTUDE DO TEMPO DE SERVICO
DE CADA UM. )

PARA TODOS OS PROFISSIONAIS SERA PAGO FERIAS, 13° SALARIO E
EVENTUALMENTE AS VERBAS RESCISORIAS, BEM COMO TAMBEM AS
GUIAS DE CONTRIBUICAO AO INSS E FGTS.

%
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7- QUADRO ORCAMENTARIO

Recursos Financeiros — TOTAL

Origem Valor Mensal Valor Total
MpRicibal=ls o s e s e
Estadual e —
Federal ~ R$20.000,000 | R$100.000,00
TOTAL R$ 20.000,00 R$ 100.000,00
DESCRICAO % VALOR
R$
" MATERIAL DE CUSTEIO |  20% | R$ 20.000,00
TOTAL 100% | R$ 100.000,00
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8- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento quanto as despesas com Recursos Humanos sera
realizado a partir da verificacdo da folha de pagamento pretendida para os
funcionarios e meses elencados.

A avaliagdo se dara através da garantia de servigcos basicos e essenciais
prestados nesta Organizacédo da Sociedade Civil (OSC).

A instituicdo também tem despesas mensais com materiais de consumo,
manutencéo sendo: gas de cozinha, alimentagéo e entre outros, considerando custo
fixos.

Desta forma, serad possivel avaliar as metas previstas no presente
planejamento, visando a busca por exceléncia nos trabalhos desenvolvidos junto aos
idosos, fazendo valer o disposto no Estatuto do Idoso, que garante um

envelhecimento saudavel e em condicdes de integridade e respeito.

Lins, 19 de margo de 2024.

R&ginaldo Pereira das Neves Adriana ifia da Silva
Presidente Assistente Social

CRESS: 61.333
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9- ANEXOS

ANEXO -1 (APLICACAO FINANCEIRA)

ANEXO - 2 ( Despesas - Descritivo-Recursos Humano)

ANEXO - 3 (Previsido de Receitas e de Despesas)
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ANEXO 1
APLICACAO FINANCEIRA
Parcelas 1% 22 3 42 57

Despesas Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
Recursos 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Huma-

nos(80%)

Consumo 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
(20%)

Total Geral R$ 100.000,00
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ANEXO 2

Despesas - Descritivo-Recursos Humano

Auxiliar de
Servigos Servigos Servigos Aux. Manu-

kargn Gerais Servicos Gerais Gerals tengio Pre-| Assistente | Encarregada Cuidador

Gerais dial Social Administrativo de idoso

Salario RS 1.560,00 R$1560,00 | R$1619,00 | RS$1.630,00 | R$1560,00 | R$2.122,29 | Ré10.870,43  |RS 1.560,00
Horas Semanais 44 44 44 44 44 30 44 12x36
Vagas 02 05 01 01 01 01 01 07

=

i
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ANEXO 3

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1-Receita

Fonte Valor
Myinical’ bl NS Heaigs. s Sahasvn e et C g i lesah ol S
Federal RS 100.000,00
ESEadiyal " M o N e S e Rt S oS R
Subtotal RS 100.000,00
Outros (recurso préprio) Eventos, Aluguéis, NF. i
Paulista, Doacdes Eventuais e recebidas.
TOTAL RS 100.000,00
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2 — Despesas — Descritivo — Composi¢cdao e Custo

CUSTO DE SERVICO:
0,
N2 DESCRICﬁO POR AGRUPAMENTO NALOR > MESES =
MENSAL
1 Custeio—bens consumo
GENEROS ALIMENTICIOS: (perecivéis e n3o RS 1.500,00 RS 7.500,00 | 7,5%
pereciveis).
UTILIDADES PUBLICAS: Gas P45.
RS 1.000,00 RS 5.000,00 5%
CONSUMO:
Material de limpeza e produtos de
RS 1.500,00 RS 7.500,00 7,5%
higienizacao.
SUBTOTAL-1 RS 4.000,00 RS 20.000,00 20%
SOMA FEDERAL
2  [Custeio—despesas com pessoal
2.1 | Equipe Multidisciplinar(RH) VALOR MENSAL 5 MESES %
SUBTOTAL -2 RS 16.000,00 R$ 80.000,00 80%
TOTAL(1+2) | R$4.000,00  |R$20.000,00 | 100%
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3 —Despesas - Descritivo—Recursos Humano

Auxiliar de
argo Servigos Servigos Servigos Servigos Aux. Manuten{  Assistente Encarregada Cuidador
Gerais Gerais Gerais Gerais ¢do Predial Social Administrativo de idoso
Salario RS 1.560,00 RS 1.560,00 R$1619,00 | R$1630,00 | RS1560,00 | R$2.122.29 | Ré10.87043 RS 1.560,00
Horas Semanais 44 44 44 44 44 30 44 12x36
Vagas 02 05 01 01 01 01 01 07
ENCARGOS MENSAIS
Prémio por
CARGA 1 ADICIONAL | INSALUBRIDADE FGTS (8%) Total DE
CARGO HORARIA am |:;:;:1 :o_r"‘u"“t; NOTURNO |  (C=Saldrio R;:"m (E=(A+B+C+ | ALIMENTACAG ;:::;:':'S: ENCARGOS
SEMANAL (30%) Minimo *20%) D)*0,08) Hets MENSAL
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 44,00 1,00 1560,00 | 1.560,00 124,80 200,00 156,00 480,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44,00 2,00 1560,00 | 3.12000 243,50 400,00 312,00 961,60
SERVICOS GERAIS 44,00 5,00 1.560,00 7.800,00 624,00 1.000,00 780,00 2.404,00
SERVICOS GERAIS I 44,00 1,00 16189 | 161896 129,52 200,00 161,90 451,41
SERVICOS GERAIS I11 24,00 1,00 163035 | 163035 130,43 200,00 163,04 49346
ASSISTENTE SOCIAL 30,00 1,00 212229 | 212229 169,78 200,00 212,23 582,01
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 24,00 1,00 1087043 | 10.870,43 869,63 200,00 217400 | 324372
3.171,36 505125 1202261

ENCARGOS ANUAIS
CARGA
canco workun | aro | St | SARO |, FISOM) || corsise | cnrgon | 1122evc
SEMANAL Anuais
AUXILIAR DE MANUTENI,“]"\O PREDIAL 44,00 1,00 1.560,00 1.560,00 520,00 41,60 1.560,00 124,80 2.246,40 187,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44,00 2,00 1.560,00 3.120,00 1.040,00 83,20 3.120,00 249,60 4.492,80 374,40
SERVICOS GERAIS 44,00 5,00 1.560,00 7sto,-oo 2.600,00 | 208,00 | 7.800,00 | 624,00 | 11.232,00 | 935,00
SERVICOS GERAIS 11 44,00 1,00 1.618,96 161896 | 539,65 43,17 161896 | 12952 | 233130 | 194,28
SERVICOS GERAIS 11 44,00 1,00 1.630,35 1.630,35 543,45 43,48 1.630,35 130,43 2.347,70 195,64
ASSISTENTE SOCIAL 30,00 1,00 2.122,29 2.122,29 707,43 56,59 2.122,29 169,78 3.056,10 254,67
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 44,00 1,00 10.870,43 10.870,43 3.623,48 289,88 10.870,43 869,63 15.653,42 1.304,45
o
TOTAL 19,00 39.642,03| 13.214,01| 1.057,12| 39.642,03| 3.171,36| 57.08452| 4.757,04
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4.757,04

56.421,68

SOMA DAS TABELAS
CARGA = W
CARGO HORARIA QD Salario SALARIO |ENCARGOS | ENCARGOS TOTAL TOTAL
_ ik

Rl ndividual | MENSAL | MENSAIS | ANUAIS | MENSAL | ANUAL
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 44,00 1,00 1560,00 | 1.560,00 | 480,80 | 187,20 | 222800 | 26.736,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44,00 2,00 1.560,00 3.120,00 374,40 4.456,00 | 53.472,00
SERVICOS GERAIS | 11.140,00 | 133.680,00
SERVICOS GERAIS 1 24,00 1,00 161896 | 161896 | 49141 | 19428 | 230465 | 27.65578
SERVIGOS GERAIS 111 24,00 1,00 163035 | 163035 | 49346 | 19564 | 231946 | 27.83346
ASSISTENTE SOCIAL 30,00 1,00 212229 | 212229 | ss201 | 254,67 | 295898 | 35.507,72
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 44,00 1,00 10.870,43 10.870,43 3.243,72 1.304,45 15.418,60 | 185.023,22




