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1 - IDENTIFICACAO

1.1Dados Cadastrais

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS-SP
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia
CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

Fax: (14) 3533-4250

CNPJ: 44.531.788/0001-38

E-mail: gabpref@lins.sp.gov.br

1.2Entidade Executora do Plano

Nome: Casa da Crianca de Lins- Obra Unida da Sociedade Sao Vicente de
Paulo/SSVP.

CNPJ:51.666.568/0001-87

Endereco: Rua: Sao Vicente de Paulo, n°® 301- Bairro: Ribeiro

CEP:16401- 323

Presidente: Maria Derci Arzani de Souza

Responsavel Técnico: Vanessa Alves Badaré Simoes
Telefone: (14) 3532-4823
E-mail:casadacrianca@gmail.com

Ano de Fundacéao: 04/10/1965

Numero de Inscrigao CMAS:05

1.3 Orgido Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia

CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

E-mail: semas@lins.sp.gov.br
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1.4 Descricao do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-

los para Criangas e Adolescentes com idade de 6 a 15 anos.

2- JUSTIFICATIVA

A Casa da Crianga de Lins — Obra Unida da Sociedade Sao Vicente de
Paulo, € uma entidade filantrépica que atende 60 criancas e adolescentes de 6
a 15 anos em situacao de vulnerabilidade social. Com uma trajetéria s6lida desde
1965, a instituicdo promove atividades socioeducativas que visam o fortaleci-
mento de vinculos, o desenvolvimento integral e a protegéo dos direitos das cri-
ancas e adolescentes.

Para garantir a continuidade e a qualidade desse atendimento, € funda-
mental o fortalecimento da equipe técnica e administrativa, especialmente diante
da crescente demanda e complexidade dos desafios enfrentados pelo publico
atendido.

A entidade conta atualmente com uma equipe essencial para a execug¢ao
e a qualidade do servigo prestado dentre eles: uma assistente social, um auxiliar
administrativo e uma monitora. Esses cargos ja fazem parte da estrutura da
Casa, mas sua manutengao exige constante atengao, pois os recursos financei-
ros da entidade ndo suprem toda demanda de atendimento. Nesse sentido, o
presente plano representa um subsidio importante para a organizagao, ofere-
cendo condi¢gdes de manter o atendimento com tranquilidade e seguranga, sem
comprometer o equilibrio das demais despesas.

O pagamento desses profissionais representa um investimento direto na
qualidade do atendimento oferecido, promovendo maior organizagéo institucio-
nal, melhor acompanhamento social e fortalecimento das a¢ées voltadas ao de-
senvolvimento e prote¢ao dos atendidos.

Além disso, é indispensavel assegurar recursos para a aquisicao de ma-
teriais de consumo, como os de limpeza, higiene pessoal e de escritorio. Esses
insumos sao fundamentais para o bom funcionamento da entidade, garantindo

condigbes adequadas de higiene, seguranga e organizagéo administrativa, além
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de possibilitar o pleno desenvolvimento das atividades socioeducativas. A repo-
sicdo continua desses materiais assegura a qualidade do atendimento, o bem-
estar das criangas e adolescentes atendidos e a preservagao da estrutura fisica
da Casa da Crianga de Lins, fortalecendo o ambiente de acolhimento e cuidado.

Dessa forma, a justificativa da proposta esta ancorada na necessidade
de consolidar uma equipe qualificada e comprometida com a misséo da Casa da

Crianca de Lins: transformar realidades por meio da assisténcia, educagao e cui-
dado.

3- OBJETIVO GERAL
Fortalecer a estrutura técnico-administrativa da Casa da Crianga de Lins,
promovendo a melhoria do atendimento as criangas e adolescentes por meio da

atuacéao de equipe qualificada.

3.1 Objetivos Especificos:

e Realizar o acompanhamento continuo das criangas e adolescentes
atendidos;

e Oferecer suporte psicossocial as criangas e adolescentes, promo-
vendo escuta qualificada, orientacdo e encaminhamentos conforme
suas necessidades individuais;

e Favorecer a articulagao com a rede de protegao social e demais ser-
vigos publicos;

e Garantir a organizagao administrativa da entidade e otimizar recursos
humanos, materiais e financeiros.

e Assegurar a eficiéncia dos processos internos, controle documental
e apoio a gestao institucional por meio da atuagao administrativa;

e Acompanhar as criangas e adolescentes em suas rotinas, garantindo
cuidado, disciplina e apoio continuo nas atividades educativas e re-
creativas.

e Apoiar o desenvolvimento das atividades com as criangas e adoles-

centes;
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e Criar um ambiente acolhedor e seguro no cotidiano institucional.

4- METAS

4.1 Metas operacionais

O projeto prevé a continuidade do pagamento de trés profissionais: uma
Assistente Social, um Auxiliar Administrativo e uma Monitora, possibilitando
maior estabilidade financeira para a entidade. O recurso permitira que a Casa da
Crianga mantenha a qualidade do atendimento as criancas e adolescentes, ga-
rantindo condi¢des minimas de funcionamento e reduzindo a pressao sobre o
orgamento da instituicdo. Serdo atendidas, de forma direta e indireta, 60 criangas

e adolescentes.

4.2 Metas qualitativa

Espera-se, ao final do periodo de execugéo, a melhoria na organizagao
dos processos administrativos e financeiros da instituicao, o fortalecimento do
acompanhamento social dos atendidos e o aprimoramento da rotina e das ativi-
dades com as criangas e adolescentes. Serdo utilizados indicadores como fre-
quéncia das criangas, participagdo das familias em atendimentos e reunides, nu-
mero de encaminhamentos realizados e organizacéo documental da entidade

para mensurar os resultados alcangados.

5- METODOLOGIA
As atividades serdo desenvolvidas de forma integrada, com foco no atendi-
mento as criangas e adolescentes, garantindo acompanhamento continuo e
agoes socioeducativas de qualidade. O plano contempla a manutengéo dos pro-
fissionais ja atuantes na Casa da Crianga de Lins, possibilitando que os recursos
assegurem a continuidade de suas fungées:
e Assistente Social: acompanhara as criangas e adolescentes, realizando
atendimentos individuais, visitas domiciliares e encaminhamentos, além

de produzir relatérios sociais e articular com a rede de protegéo social.

B
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Seu trabalho visa identificar demandas das familias e promover o acesso
a direitos, fortalecendo a rede de apoio institucional.

e Monitora: atuara diretamente com as criangas e adolescentes, acompa-
nhando suas atividades diarias, incentivando a participagédo, a autonomia,
a cooperacéo e a convivéncia comunitaria, dentro de um ambiente seguro
e acolhedor.

e Auxiliar Administrativo: sera responsavel pela organizagdo documental,
controle de frequéncia, apoio as compras e suporte & gestéo das ativida-
des da Casa. Sua atuagéo garante o funcionamento eficiente da institui-
¢ao, permitindo que o foco dos demais profissionais permanega no aten-
dimento socioeducativo.

O trabalho sera pautado por planejamento coletivo, elaborado em conjunto
pela equipe da Casa da Crianga e pelos profissionais contratados, respeitando
os principios da Politica de Assisténcia Social e as diretrizes do atendimento
institucional voltado a infancia e adolescéncia. As fungdes serdo exercidas de
forma articulada, promovendo cooperagao entre os setores social, educativo e
administrativo.

Além disso, estdo previstas reuniées semanais para alinhamento das agoes,
supervisao técnica periédica e avaliagdo continua dos resultados, garantindo
que as atividades estejam sempre em sintonia com as necessidades das crian-
cas e adolescentes. A comunicagao entre os setores sera estimulada como fer-
ramenta de fortalecimento institucional, promovendo troca de informagdes, com-
partilhamento de responsabilidades e construgéo conjunta de solugoes.

A metodologia valoriza o trabalho em equipe, a escuta ativa, a sensibilidade
as particularidades do publico atendido e a eficiéncia administrativa. O acompa-
nhamento sistematico permitira a andlise de indicadores sociais, educacionais e
organizacionais, fornecendo base concreta para decisdes e ajustes no projeto,
sempre com foco no desenvolvimento integral das criangas e adolescentes aten-
didos.
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Para a execucdo adequada das agdes, também se faz necessaria a utiliza-
¢do de materiais de consumo, que incluem produtos de limpeza, como desinfe-
tante, detergente, agua sanitaria e alcool; itens de higiene pessoal, como sabo-
nete liquido, papel higiénico e papel toalha; além de materiais de escritoério, como
papel sulfite, canetas, pastas e cartuchos de impresséo. Esses insumos sé&o in-
dispensaveis para a manutengdo da ordem, da salde e da organizagao adminis-
trativa da instituicdo, garantindo condigées adequadas para o desenvolvimento
das atividades e reforgando o compromisso da Casa da Crianca de Lins com a

qualidade do atendimento e o bem-estar das criangas e adolescentes.

‘Assistente Social | Atuar na protegdo | Desenvolvimento 36 h
e promogao dos de atividades soci-
direitos da crian- | oeducativas, orien-
cas e adolescen- | tagbes em grupo,
tes, identificando | analise de situa-
situacdes de vul- | ¢des de risco, en-
nerabilidade, rea- | caminhamentos a
lizando encami- rede e produgéao de
nhamentos e for- | relatérios técnicos
talecendo os vin- | para acompanha-
culos sociais. mento

Auxiliar administra- | Oferecer suporte | Controle da fre- 44 h
tivo técnico e adminis- | quéncia, organiza-
trativo ao funcio- | ¢do e digitalizagao
namento instituci- | de documentos,
onal, organizando | emisséo de relato-
documentos, con- | rios administrativo
e apoio logistico a
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trolando informa-
coes e auxiliando
na rotina da

equipe.

equipe técnica e

pedagogica.

Monitora

Acompanhar as
criangas e adoles-
centes nas ativi-
dades diarias, ga-
rantir seguranca,
disciplina e cui-
dado, além de au-
xiliar os educado-
res no bom anda-
mento das ofici-

nas e rotinas.

Apoio nas oficinas,
recreagao € mo-
mentos de lanche,
condugao nos ho-
rarios de entrada e
saida, mediagao de
conflitos e incentivo
a convivéncia har-

moniosa.

44 h

6- EQUIPE TECNICA

Raslstanite socla 30h RS 2.114,62 CLT Federal R$14.802,33
Q\t‘;'“ar Adninists- 44 h R$ 1.826 62 CLT Federal R$12.786 33
Monitora 44 h R$ 1.773,05 CLT Federal R$12.411,34

%
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7- QUADRO ORGAMENTARIO

Recursos Financeiros — TOTAL

Federal 7.142,86 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Descrigdo Valor %
Material de custeio 10.000,00 20%
Recursos humanos 40.000,00 80%
TOTAL 50.000,00 100%

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagao do projeto serdo realizados de forma conti-
nua ao longo dos seis meses de execugéo, com o objetivo de assegurar a quali-
dade das ag¢des desenvolvidas, a boa aplicacdo dos recursos e o alcance dos
resultados propostos.

A equipe técnica sera responsavel pela elaboragéo de relatérios mensais
contendo a descrigdo das atividades realizadas, os atendimentos efetuados, os
resultados observados e os encaminhamentos necessarios. Serao utilizadas
lista de presenca das criangas e adolescentes nas atividades, bem como o re-
gistro da participagao das familias nos atendimentos e reunides.

O acompanhamento das agdes sera feito por meio de encontros periédicos
entre os profissionais envolvidos e a diretoria, de acordo com a demanda do
servigo, permitindo a analise do andamento do projeto e o alinhamento das es-
tratégias de atuacao.

A avaliagao seréa orientada por informagdes qualitativas e quantitativas pro-
duzidas ao longo do processo. Serdo observados elementos como o nivel de
participagéo das criangas e adolescentes nas atividades, a presenca e envolvi-
mento das familias, a eficacia dos encaminhamentos realizados pela equipe téc-

nica e a organizagao dos processos administrativos internos.
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A assistente social sera responsavel por acompanhar a efetividade dos aten-
dimentos socioassistenciais, promovendo a articulagdo com a rede de protegéo
social. A monitora registrara o desenvolvimento das criangas e adolescentes no
cotidiano institucional, com foco na convivéncia, participagdo e comportamento.
O auxiliar administrativo contribuira para o monitoramento da execugao do pro-
jeto por meio da organizagao de documentos, controle das rotinas e apoio a ges-
tao. Os resultados e impactos serdao continuamente analisados, servindo de base
para eventuais ajustes e para o aprimoramento das agdes ao longo do periodo
de execucgao.

O monitoramento e a avaliagéo sdo compreendidos como eixos estratégicos
para o fortalecimento da pratica institucional, promovendo o aperfeicoamento
continuo da gestéo, da atuagédo da equipe técnica e das metodologias adotadas.

Através da observacgéao sistematica e do acompanhamento dos indicadores
sociais e administrativos, sera possivel identificar com maior precisdo os avan-
¢os, os desafios encontrados e as oportunidades de melhoria ao longo da exe-
cucao do projeto.

Esse processo também contribui para uma atuagéo mais transparente e ali-
nhada aos objetivos do projeto, valorizando a escuta qualificada das criangas e
adolescentes por meio de rodas de conversa, palestras e outros momentos de
dialogo, a participagdo das familias e o trabalho integrado entre os profissionais,

como elementos fundamentais para alcangar resultados positivos e sustentaveis.

Lins, 8 de setembro de 2025.
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Maria Derci Arzani de Souza Vanessa Alves Badaré Simées

Presidente Assistente Social
CRESS- 77022
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9- ANEXOS
Anexo-1: Aplicagao financeira
Anexo-2: Quadro de despesas por material

Anexo-3: Previsdo de despesas e receita

11
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ANEXO 1
APLICAGAO FINANCEIRA

- ,

Recursos Hu-
manos (80%) R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 R$ 5.714,29 | R$5.714,29
Custeio/con-
sumo (20%) R$ 1.428,57 R$ 1.428,57 R$ 1.428,57 R$ 1.428,57 R$ 1.428,57 R$ 1.428,57 | R$1.428,57
Total Geral
(100%) R$ 50.000,00

ANEXO 2

QUADRO DE DESPESAS POR MATERIAL

1 - Receita

Salarios, 13° salario, férias, e rescisao
Recursos Humanos R$ 5.714,29 R$ 40.000,00 | de contrato.
Géneros alimenticios R$ 928,58 R$ 6.500,00 | Pereciveis e néo pereciveis
Material de limpeza, material de higiene
Consumo R$ 500,00 R$ 3.500,00 | pessoal e material de escritorio
ANEXO 3

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Federal

50.000,00

TOTAL

50.000,00

12
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2 — Despesas - Descritivo - Composicao e custo

Custo de Servigo

1 |Custeio-consumo
Géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis 928,58 6.500,00 13%
Consumo : material de limpeza, material de higiene
pessoal e material de escritério 500,00 3.500,00 7%
SUB TOTAL 1 1.428,58 10.000,00 20%
2 |Custeio — despesas com pessoal
2.1 |[Equipe multidisciplinar (RH)
SUBTOTAL2 |  R¢5.714,29 40.000,00 80%
1+2) TOTAL
(1+2) 7.142,87 50.000,00 100%

13
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3- Despesas- Descritivo- Recursos Humanos

Cargo Assistente social Auxiliar administrativo | Monitora

Saldrio 2.114,62 1.826,62 1.773,05
Horas semanais 36h 44h 44h
Vagas 1 1 1

FGTS Més (8%) 169,17 146,13 141,84
Alimentagdo 215,00 215,00 215,00
Prémio por Permanéncia /Adici-

oanal de Bienio 211,46 182,66 177,31
Total 595,63 543,79 534,15

1/3 Férias 704,87 608,87 591,02
FGTS Férias (8%) 56,39 48,71 47,28
132 Salario 2.114,62 1.826,62 1.773,05
FGTS 132 169,17 146,13 141,84
Total dos encargos anuais 3.045,05 2.630,33 2.553,19
1/12 Anual (dividir o total dos

encargos anuais por 12) 253,75 219,19 212,77

‘Salario Més 2.114,62 1.826,62 1.773,05
Encargos (mensais e anuais) 849,39 762,99 746,92
Total do més 2.964,01 2.589,61 2.519,97
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(7 meses) 20.748,04 18.127,24 17.639,76
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