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1 - IDENTIFICAGAO

1.1 Dados Cadastrais

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS-SP
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia
CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

Fax: (14) 3533-4250

CNPJ: 44.531.788/0001-38

E-mail: gabpref@lins.sp.gov.br

1.2Entidade Executora do Plano

Nome: Casa da Crianga de Lins- Obra Unida da Sociedade Sao Vicente de
Paulo/SSVP.

CNPJ:51.666.568/0001-87

Endereco: Rua: Sao Vicente de Paulo, n° 301- Bairro: Ribeiro
CEP:16401- 323

Presidente: Maria DerciArzani de Souza

Responsavel Técnico: Vanessa Alves Badaré Simoes
Telefone: (14)3532-4823

E-mail:casadacrianca@gmail.com

Ano de Fundacgéo: 04/10/1965

Ndamero de Inscrigdo CMAS:05

1.3 érgéoGestor daPolitica Municipal de Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia

CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

E-mail: semas@lins.sp.gov.br
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1.4 Descricdo do Servigco: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para Criangas e Adolescentes com idade de 6 a 14 anos.

2- JUSTIFICATIVA

A Casa da crianga de Lins, obra unida da Sociedade S3o Vicente de Paulo,
€ uma entidade filantropica sem fins lucrativos, fundada em 4 de outubro de
1965; atende 60 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos em situagédo de
vulnerabilidade social.

Os atendidos sdo provenientes de familias que enfrentam desafios
socioecondmicos que impactam diretamente seu desenvolvimento e acesso a
oportunidades.

O projeto foi estruturado para oferecer suporte educacional, social e
recreativo, promovendo o desenvolvimento integral das criangas e
adolescentes.

Contara com a participacdo de um Auxiliar administrativo, um professor de
informatica, um educador fisico, um professor de musica e um professor de
artesanato, garantindo uma abordagem multidisciplinar. As atividades
oferecidas irdo estimular o aprendizado, a criatividade e a socializagao,
fortalecendo e incentivando valores importantes para a vida em sociedade. O
projeto busca proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, onde os
atendidos possam desenvolver suas habilidades e perspectivas para um futuro
mais promissor.

Dessa forma, a iniciativa se justifica pela necessidade de oferecer suporte
as criangcas e adolescentes, assegurando o acesso a um espacgo estruturado
que contribua para se crescimento pessoal e académico, promovendo bem-
estar e cidadania.
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3- OBJETIVO GERAL

Oferecer atividades multidisciplinares para criangas e adolescentes da

Casa da Crianga de Lins, promovendo aprendizado, desenvolvimento de

habilidades e inclusdo social.

3.1 — Objetivos Especificos:

Proporcionar um ambiente seguro e educativo que contribua para o
fortalecimento da cidadania e autonomia dos atendidos.

Melhorar a organizacéo e a administragao da instituigdo para garantir um
atendimento eficiente e humanizado;

Fortalecer a organizagéo e o funcionamento da instituicdo com suporte
administrativo;

Proporcionar conhecimento e incluséo digital por meio da informatica;
Desenvolver habilidades tecnoldgicas basicas e avancadas por meio de
informatica;

Promover habitos saudaveis e valores como disciplina e cooperacéo
através do esporte;

Melhorar a satde fisica e emocional por meio do esporte e recreacéo;
Integrar a muasica com outras areas do conhecimento, como informatica,
artesanato e esporte;

Estimular a coordenagcdo motora e a memoéria por meio da pratica
musical;

Desenvolver habilidades criativas e motoras com oficinas de artesanato;

Incentivar a criatividade e o trabalho manual através do artesanato.

4- METAS

4.1 Atender um total de 60 criancas e adolescentes de 06 a 14 anos.

Realizar aulas regulares em cada area do projeto, com uma frequéncia que

permita o desenvolvimento progressivo dos alunos. As aulas de informatica

musica, artesanato e esportes serdo distribuidas ao longo do ano, com

continuidade e consisténcia.
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Desenvolvimento social e emocional:Promover um ambiente de
cooperagao e respeito, incentivando o desenvolvimento emocional e
social dos alunos, para que eles se sintam mais seguros e confiantes em
sua participagao nas atividades.

Inclusédo e inovagao no aprendizado: Integrar o uso de ferramentas
tecnologicas nas aulas de informatica, oferecendo aos alunos uma
aprendizagem inovadora que incentive a resolugédo de problemas e a
criatividade.

Valorizacao e reconhecimento das habilidades adquiridas: Garantir
que os alunos recebam reconhecimento e feedback positivo sobre suas
conquistas, incentivando o crescimento pessoal e aprimoramento das
habilidades adquiridas durante o projeto.

Apreciacdo e expressdo musical:Estimular a criatividade e a
expressao emocional dos alunos por meio da musica, criando um
espaco onde eles possam explorar e comunicar suas emogdes através
da arte musical.

Autonomia e habilidade manual:desenvolver a autonomia dos alunos
nas atividades de artesanato, permitindo que expressem sua criatividade
e aprendam habilidades praticas, com o foco no reaproveitamento e
sustentabilidade.
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5- METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido por meio de atividades praticas dinamicas e
interdisciplinares, promovendo o aprendizado ativo e a socializagdo das
criangas e adolescentes. As agdes serdo planejadas para respeitar o ritmo e as
necessidades individuais de cada participante, garantindo um ambiente
estimulante e acolhedor. O Auxiliar administrativo tera um papel fundamental
no suporte ao projeto, cuidando da parte burocratica e organizacional.

Ele sera responsavel pelo controle da frequéncia dos profissionais,
documentagéo, relatérios e apoio na comunicagdo com 0s responsaveis e
parceiros.

As aulas de informaticas serdo conduzidas com metodologias ativas,
permitindo que os alunos aprendam na pratica o uso de ferramentas digitais
essenciais. Também serdo trabalhadas questdes de cidadania digital,
segurancga na internet e uso responsavel da tecnologia.

O educador fisico atuara na promogao do bem-estar e do desenvolvimento
motor por meio de atividades esportivas e recreativas. As praticas incluirdo
exercicios de coordenagéo, jogos cooperativos e esportes que incentivem o
trabalho em equipe, a disciplina e o respeito.

O ensino da musica sera vivenciado de forma dinamica, utilizando a pratica
como principal ferramenta de aprendizado.

Contribuindo para o crescimento pessoal, social e artistico das criancas e
adolescentes atendidos.Através do artesanato o professor estimulara a
criatividade e a expressao individual, permitindo que os alunos desenvolvam
habilidades artisticas e manuais que podem ser aplicadas tanto para lazer com
geragao de renda no futuro.Para realizagdo das oficinas em cada area do
projeto, sera realizada a aquisigdo de materiais necessarios, garantindo o pleno
desenvolvimento das atividades. Serdoadquiridos materiais para o setor
administrativo, materiais didaticos, pedagégicos e esportivos. Esses recursos
garantirao o bom desenvolvimento das atividades propostas, oferecendo
osinstrumentos necessarios para vivenciar de forma pratica os conteudos e
técnicas que serdo ensinadas, atendendo de forma eficaz as necessidades de

cada oficina.
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Atividades Objetivo Didatica CH
Mensal
Auxiliar Ter um papel Através de clareza na
administrativo | essencial na comunicagao
gestao dos organizagao de

recursos da
entidade, e no
apoio as
atividades e
organizagao das
demandas
diarias para que
os educadores
possam focar no
atendimento as
criangas e
adolescentes.

materiais e recursos,
apoio as atividades
educativas, mediagéao
de informacéo, gestao
de tempo e
demandas.

Professor de

Proporcionar o

A didatica sera na

informatica aprendizado e o pratica, através de
desenvolvimento uso de softwares
das habilidades | educativos, projetos
tecnoldgicas interativos,
preparando-os consciéncia digital.
para o mundo
digital
Educador Promover o » Jogos
fisico desenvolvimento cooperativos;
motor, social e » Circuito
emocional das motores;
criangas e > Esportes
adolescentes adaptados;
por meio da » Brincadeiras

pratica de

tradicionais;
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atividades fisica
e esportiva.
Estimular
habitos
saudaveis e
proporcionar um
ambiente de
lazer e

aprendizado.

» Aulas de
consciéncia

corporal.

Professor de

musica

Estimulo a
criatividade, a
melhora a
coordenagao
motora,
desenvolvimento
da percepgao
auditiva e
construgao da
autoconfianga.

As aulas sao
estruturadas de forma
dindmica e ludica,
incluindo atividades
como jogos ritmicos,
pratica com
instrumentos, canto,
coral e exploragao da

expressao vocal.

Professor de

artesanato

Desenvolver a
criatividade, a
coordenagao
motora, a
concentragao e
o trabalho em
equipe por meio
de atividades

artesanais.

Aulas envolventes e
acessiveis para todas
as idades. As
atividades sao
planejadas para
explorar diferentes
técnicas e materiais,
como pintura,

bordado, reciclagem.
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6- EQUIPE TECNICA

Fungao C/H Salario Contratagdo | Origem | Total seis
Semanal (R$) recurso meses
Mensal

Audllar 44h 2.000,00 CLT Municipal | R$12.000,00
administrativo

1 Més de

2.166,70 e .
Professor de 12h 5 meses de MEI Municipal | R$13.000,00
informatica 2.166,66

1 Més de

2.166,70 e "
Educador 12h 5 meses de MEI Municipal | R$13.000,00
fisico 2.166,66

1 Més de

2.166,70 e -
Professor de 12h 5 meses de MEI Municipal | R$13.000,00
musica 2.166,66

1 Més de

2.166,70 e "
Professor de 12h 5 meses de MEI Municipal | R$13.000,00
artesanato 2.166,66

7- QUADRO ORGAMENTARIO

Recursos Financeiros — TOTAL

Origem Valor Mensal Valor seis meses
Municipal 13.333,33 R$ 80.000,00
TOTAL R$80.000,00
Descrigao Valor %
Material de custeio 16.000,00 20%
Recursos humanos 64.000,00 80%
TOTAL 80.000,00 100%
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8- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo e o monitoramento do projeto serdo realizados por meio de
relatérios mensais, listas de presenca e supervisdo continua de equipe.

E com o acompanhamento da Assistente social para garantir a qualidade
das atividades e o impacto positivo no desenvolvimento dos participantes. O
processo sera baseado no didlogo entre coordenagéo, educadores e usuarios,
permitindo ajustes conforme as necessidades identificadas.

Com aquisigdo dos recursos necessarios, sera possivel manter a
exceléncia das agées, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares das
criangas e adolescentes atendidos. Além disso, o projeto contribuira para a
formacao de individuos mais preparados para o mercado de trabalho, gerando
um impacto positivo na comunidade.

Lins, 26 de fevereiro de 2025

Maria DerciArzani de Souza \Eessa Alves Badaré Simébes

Presidente Assistente Social
CRESS- 7702
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9- ANEXOS
ANEXO 1
APLICAGAO FINANCEIRA
12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52parcela 62 parcela

R$ 13.333,33 | R$ 13.333,33 | R$ 13.333,33 | RS 13.333,33 | RS 13.333,33 | RS 13.333,33

ANEXO 2
QUADRO DE DESPESAS POR MATERIAL

Natureza da despesa Valor Descricao

Recursos Humanos 64.000,00 Salério

Material didatico,

Materiais de consumo 16.000,00 escritorio, pedagdgico e
oficina.
ANEXO 3
PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1 -Receita
~ Fonte e L Ny
Municipal 80.000,00
TOTAL 80.000,00
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2 —Despesas - Descritivo-Composi¢caoecusto

CustodeServigo :

Custeio—consumo
Material didatico,escritorio, pedagogico e oficina.
SUBTOTAL1 ]2.666,66 16.000,00 20%
2 Custeio—despesascompessoal
2.1 [EquipeMultidisciplinar(RH)
SUBTOTAL2| 10.666,66 64.000,00 80%
(1+2) TOTAL| 13.333,33 80.000,00 100%
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FGTS Més (8%)

160,00

Auxiliar Professorde | Educador | Professorde | Professor de
Cargo administrativo | informética fisico musica artesanato
1 Més de 1 Més de 1 Més de 1 Més de
.166,70e5 | 2.166,70e5 | 2.166,70e5 | 2.166,70e 5
Salério 200000 | 216670 ° a70 e %708
meses de meses de meses de meses de
2.166,66 2.166,66 2.166,66 2.166,66
Horas Semanais 44h 12h 12h 12h 12h
Vagas 1 1 : | 1 1

Alimentacio 215,00 . - _ .
Total 375,00 PR _ _ _

dos encargos
anuais por 12)

1/3 Férias 666,67 o . . I
FGTS Férias (8%) 53,33 o - o o
13¢ 2.000,00 o — S e
FGTS 132(8%) 160,00 o — N e
Total dos

i 2.880,00 N ——
Encargos Anuais - e
1/12 Anual
dividir o total
( 240,00

1 Més de 1 Més de 1 Més de 1 Més de
.166, .166, 2.166,7 2.166,7
Salirio Més 2.000,00 2.166,70e5 | 2.166,70e 5 66,70 e 5 166,70 e 5
meses de meses de meses de meses de
2.166,66 2.166,66 2.166,66 2.166,66
Encargos(mensais
e anuais) 615,00 o — o -
Total Més
(6 meses) 2.615,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Total Ano 15.690,00




