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PLANO DE TRABALHO - CENTRO DIA DO IDOSO
2025

1.  IDENTIFICAGAO

1.1 Dados Cadastrais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS-SP
Enderego: Av. Nicolau Zarvos, 754 - Vila Clélia
CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

Fax: (14) 3533-4250

CNPJ: 44 531.788/0001-38

E-mail: gabpref@lins. sp.gov.br

1.2 Entidade Executora do Plano:

Nome: Associagao dos ldosos de Lins - ASDIL

CNPJ: 54 722 525/0001-60

Endereco: Rua Voluntario Vitoriano Borges n® 855 — Bairro Junqueira
Coordenador: Claudia Aparecida Calcanhoto

Presidente: Creuza Pires da Silva Ribeiro

Responsavel Técnico: Claudiana Aparecida de Oliveira Primo

N° Registro CRESS 37717

CEP: 18403-065

Telefone: (14) 3523-5140

Ano de Fundagao: 1991 e-mail: asdil_lins@yahoo.com.br
Ndmero de Inscrigdo no CMAS: 15

1.3 - Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social
Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestora: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas

End.: Av. Nicolau Zarvos, 754 - Vila Clélia

CEP: 16401-300

Telefone: 14 3533-4250

E-mail: semas@lins. sp.gov.br
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1.4 Descricdo do Servigo:

O Centro Dia do Idoso - CDI, em consonéncia com a Politica de Assisténcia
Social, & um equipamento da Protegio Social Especial de Média Complexidade,
classificado como Servico de Proteglio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Famillas na Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, conforme ResolugBo n® 109, de
11 de novembro de 2009,

Oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por
viclagbes de direitos, tais como: explorago da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagio da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia,

2, JUSTIFICATIVA

ASDIL - Associaco dos Idosos de Lins, & uma Associacdo Civil Beneficente,
sem fing lucrativos e de cardter exclusivamente filantrépico, foi fundada em 22 de julho de
1981, com o objetivo de disponibilizar na cidade de Lins/SP, uma instituigio voltada a
atender e garantir os direitos das pessoas idosas.

Tem como finalidade a prestagéo de servigos e agBes assistenciais, em cardter
beneficente de forma gratuita, continuada e planejada para os usuérios e a quem dela
necessitar de acordo com a Lei 8,742 de 07 de dezembro de 1993

Desde sua fundagéo ja desenvolveu diversas atividades para o publico idoso
como: Cantinho do Vowd, Espago Terapéutico, excursfes e bailes, Projeto
Envelhecimento Ativo, entre outros e, desde 2018, executa o servigo do CDI, Centro Dia
do Idoso, eujo financiamento & municipal.

Atualmente, sua Sede Administrativa estd localizada na Rua Voluntario
Vitoriano Borges, n° 855 — Bairro do Jungqueira — na cidade de Lins/SP.

O envelhecimento da populagio & uma realidade mundial; no Brasil a
expectativa de vida vem crescendo de forma expressiva, e, com isso, o nimero de
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pessoas idosas demanda cada vez mais atengdo e cuidados especializados; a promocio
da salde, o bem-estar e a garantia de direitos sfo elementos fundamentais para que essa
etapa da vida seja vivida com dignidade e qualidade, neste contexto, o cuidado & pessoa
idosa envolve ndio apenas aspectos de salde fisica, mas também a atencio as suas
necessidades emocionais, sociais e psicologicas.

A populagéo idosa & definida pela Organizacdo Mundial de Salde (OMS) como
@ grupo etario de 65 anos ou mais nos paises desenvolvidos e 60 anos ou mais nos paises
em desenvolvimento. No caso do Brasil, o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei 10.741,
legislagdo insiituida com o objetivo de regular os direitos assegurados a esse grupo
populacional, define como populagéo idosa as pessoas com idade igual ou superior a 60
anos.

No CENSO de 2022, a populago idosa representava 17,9% a populacio total
do Pais, o que confirma a expectativa de crescimento dessa faixa etaria, sendo previsto
para 2032 o percentual de 21% a 22%.

De acordo com a normativa n® 05/2023, do Ministérios do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome, o envelhecimento & um processo
individual porém heterogéneo, sendo influenciade por fatores como raga, sexo entre
outros e que ha dois subgrupos que sdo: “idosos novos” (aquelas entre 60 e 79 anos) &
‘muito idosos” (aqueles com mais de 80 anos); o subgrupo “muito idosos”, podem
apresentar, decorrentes do agravo das doengas cronicas, limitagies no seu desempenho
funcional gerando situagbes de maior dependéncias e maior demanda por cuidados,

O desempenho funcional, isto é, a capacidade funcional determina o nivel de
comprometimento do ser humano na execugio das atividades bésicas de vida diaria
(alimentar-se, banhar-se, vestir-se, mobilizar-se, deambular, ir ac banheiro, manter
controle sobre suas necessidades fisiologicas) e nas atividades instrumentais de vida
diania (utilizar meios de transporte, manipular medicamentos, realizar compras, realizar
tarefas domésticas leves e pesadas, utilizar o telefone, preparar refeicBes, cuidar das
proprias finangas), esses diferentes niveis da capacidade independem da idade.

De acordo com a artigo 3° do Estatuto da Pessoa ldosa, & obrigacdo da familia,
da comunidade, ds sociedade e do poder publico assegurar & pessoa idosa, com absoluta
priofidade, a efefivagdo do direito & vida, & sadde, & alimentagdo, & educacdo, & cultura,
80 esporte, ao lazer, ao frabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao respeito e 3
convivéncia familiar e comunitéria e, conforme diretrizes da Politica Nacional do Idoso dg
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1984, definem que familia é a responsavel pelos cuidados da pessoa idosa, embora
corresponsabilize a sociedade e o Estado na obrigago de garantir os direitos de cidadania
e assegurar 0 bem-estar do idoso diante dessas leis a familia & a fonte de cuidados, mas,
ainda conforme a normativa n® 05/2023, do Ministérios do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia @ Combate & Fome & enorme a carga de trabalho ndo remunerado
necessaria para a gestdo dos domicilios com pessoa idosas com perda de capacidade
funcional, e isso tem sido feito por mulheres que interrompem sua vida de estudo e
trabalho e as mulheres (e as familias) estdo cada vez menos disponiveis para esses
cuidados as pessoas idosas.

Conforme o Guia de orientagies Técnicas do Centro Dia do Idoso, no ambito
da Politica da Assisténcia Social, as causas mais frequentes de vulnerabilidade social do
publico idoso apontam para o abandono ou a convivéncia social precaria, decorrentes da
perda ou da fragilidade dos vinculos afetivos e familiares, além disso, a exclusdo social
relacionada a pobreza propicia a violag8o de seus direitos sociais, tal dado evidencia nao
apenas a necessidade de fortalecimento dos vinculos familiares & comunitarios, mas
coloca a familia como fonte prioritaria de apoio e cuidados aos individuos, como entende
e expressa a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004.

Os usuarios e usuarias que acessam 08 servicos socioassistenciais acessam
tambem servicos de salde, esporte, lazer, assim a articulagio com os servigos ofertado
pelo municipio proporciona melhor conhecimento da realidade vivenciada pelos usudrios
e usudrias. E necessério ter referenciado o individuo efou sua familia para identificar as
demandas sociais apresentadas dentro do contexto familiar e trabalhar suas
potencialidades e de seu territdrio buscando a superagio e trabalho em rede para uma
atuacdo interdisciplinar.

A falta de informagio quanto ao processo de envelhecimento e suas
necessidades fragiliza a relaglio da pessoa idosa com seus familiares que podem
negligenciar seus cuidados por desconhecimento.

Apesar da ampla divulgagio das guestdes do envelhecimento ainda ha um
longo caminho a ser percorrido para que as particularidades do envelhecimento e os
servigos plblicos disponiveis cheguem ao conhecimento dos cidaddos.

O Centro Dia do Idoso tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com

equipe especifica e habilitada para a prestacio de servicos especializados a pessoa em
.



situacio de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agio
da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador
ou cuidadora, na aceitag8io e valorizag8o da diversidade e na redugio da sobrecarga do
cuidador ou cuidadora, decorrente da prestagio de cuidados didrios prolongados. (Fonte:
Guia de Orientagbes Técnicas, Centro Dia do Idoso).

Esse ano, tivemos 30 acessos ao servigo, fizemos 04 insergBes e 02 pessoas
idosas foram desligadas, esses desligamentos deram-se por aumento do nivel de
dependéncia e dbito; estamos atendendo 100% de nossa meta.

Com muitas pessibilidades de otimizar o espago do servigo para contribuir para
uma sociedade mais inclusiva a manutencéo do cofinanciamento de recursos municipal &
indispensavel, visto que hoje a OSC ASDIL conta apenas com recurso proprios
provenientes de doagfes e agbes de amecadacgio que ndo sfo insuficientes.

3. OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar acolhimento, protegio, convivéncia, garantindo os direitos da
pessoa idosa com diferentes niveis de funcionalidade, cujas familias néo tenham
condigbes de ofertar os cuidados durante o dia; fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

3.1 Objetivos Especificos:

* Prevenir situaces de risco pessoal e social a pessoa idosa:

= Evitar o isolamento social e a institucionalizacio da pessoa idosa:

* Reduzir o nimero de internagBes médicas e o nimero de acidentes domésticos
com a pessoa idosa; .

« Fortalecer os vinculos familiares através de orientagbes & familia sobre os
cuidados gerais necessarios a pessoa idosa:

« Compartithar com as familias a provisio de cuidados essenciais a pessoa idoss:

= Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atenc3o a
pessoa idosa;

* Enfrentar qualquer tipo de discriminacao.
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4. METAS
4.1 Meta Quantitativa
Atendimento a 30 pessoas idosas.
4.2 Meta Qualitativa:

# [Evitar rompimento ou fragilizag8o dos vinculos familiares e

comunitarios;

Garantir acesso as politicas publicas;

# Incentivar e promover a participagao da familia e da comunidade na
aten¢ao a pessoa idosa;

+» Capacitar os cidaddos e cidadas a participar da rede de protecdo a
pessoa idosa;

= Promover conhecimento a usuanos, usuérias, colaboradores,
prestadores de servigo do CDI, aos servigos publicos e privados e a
populacao sobre o envelhecimento.

"l‘_."

5. METODOLOGIA

Poderdo ter acesso aos servigos do Centro Dia do Idoso, a pessoa idosa, com
idade igual ou superior a 680 anos, em situagio de vulnerabilidade ou risco social, e cuja
condigao requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a realizagéo
de atividades da wida didria, tais como: alimentagio, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracfo cognitiva controlada.

Para o processo de insergdo da pessoa idosa, por demanda espontanea, seréd
preenchido instrumental entrevista para insergdo, constando dados pessoais e familiares,
informages acerca do contexto em que a pessoa idosa estd inserida, devendo essa
familia ser referenciada pelo CRAS de seu territorio; apos essa entrevista, a assistente
social acompanhada de mais um técnico ou técnica do servigo, poderd fazer visita
domiciliar para observar as vulnerabilidades as quais ela esta submetida, sendo, caso
necessarios, feito mais de uma visita; apés essa(s) visita(s), os membros da equipe desse
servigo que fizeram a visita emitirSio parecer técnico, devendo contar as observagdes de



cada area e a vulnerabilidade a qual a pessoa idosa estd submetida, se & perfil de
atendimento e, caso seja perfil e tenha vaga, sera encaminhado pedido a salde plblica
para agendamento em seu territorio de origem para emissdo de parecer médico sobre seu
nivel de dependéncia e comorbidade; apds esse processo sera feito contato com os
familiares para dar andamento a insergo.

Esse servigo funcionara o ano todo das 07h00min s 17h00min, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), oferecendo transporte para a pessoa idosa cujas familias
nao tenham condig@es de transporta-las.

As atividades desenvolvidas no Centro Dia do Idoso sdo previamente
planejadas pela coordenagdo e equipe técnica com base na proposta de atendimento do
servigo, no conhecimento das especificidades do envelhecimento, do perfil dos usuarios
& usuarias, da identificacio de suas demandas individuais e coletivas.

A parir da inserg8o da pessoa idosa a equipe técnica elabora um plano
individual de atendimento para promocio de sua autonomia e de acordo com suas
demandas individuais, em conjunto com a familia & outros profissionais dos demais
servigos que se fizerem necessarios.

A pessoa idosa inserida tera garantido no servigo a alimentac8o, com cardapio
acompanhado por nutricionista, sendo providenciadas trés refeictes: café da manha,
almogo e lanche da tarde.

A pessoa idosa que faz uso de medicamentos via oral, serd medicada nos
horarios prescritos por seus/suas médicos(as), com acompanhamento do/da cuidador{a),
durante o periodo em gque permanecerem no servico: estes medicamentos deverdo ser
providenciados e enviados pelos familiares sempre que houver necessidade de serem
ministrados; os jdosos e idosas ter8o os registros dos medicamentos ministrados
diariamente em seus respectivos prontudrios: os medicamentos e uso topico serdo
aplicados respeitando a prescrigio médica como os demais; curativos deveréo ser feitos
nas UBS do territério e a responsabilidade de acompanhamento & da familia/cuidadores
& cuidadoras.

A frequéncia no servigo sera acompanhada através e registro de presenca e o
acompanhamento sera registrado em instrumentais sigilosos e de acesso restrito,

Com a realizagdo de reunibes mensais, contato verbal ou por telefone, por parte da equipe
multiprofissional desse servigo com as familias/cuidadores trazendo os familiares para
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mais perto da realidade desse idoso e idosa atendidos(as), levando informagfes sobre o
envelhecimento, para contribuir na capacitagéo desse familiar nos cuidados com a pessoa
idosa.

O agendamento de atendimentos médicos, psicolégicos e odontologicos s&o
de responsabilidade da familia, enquanto que eventuais situactes de emergéncia durante
o periodo de permanéncia da pessoa idosa no servigo serfo encaminhadas a servigos de
pronto atendimento da rede publica de salde local; a assistente social do servigo intervém,
quando necessario, para agendamentos médicos ou dentérios, acompanhamentos a
exames e consultas, busca de medicamentos ou demais necessidades. .

Realizamos atividades socioeducativas, palestras, oficinas, atividades fisicas e
socioculturais com os usuérios e usudrias do servigo durante a sua permanéncia no
servico.

Através do trabalho com a rede socioassistencial do municipio, politicas
setonais e participagéo de voluntarios em eventos comunitérios, sera ampliado a oferta de
servicos e complementado o atendimento a pessoa idosa e seus familiares/cuidadores.
Atividades externas serfio desenvolvidas, com anuéncia dos respectivos familiares, com
envolvimento de parceiros(as) e voluntarios(as) do servigo, com a finalidade de promover
a integragao da pessoa idosa na comunidade e dar visibilidade ao envelhecimento.

Atraves de atividades socioculturais, socioassistenciais e socioeducativas
ofertadas diariamente & notavel a manutengio da autonomia e, gquando possivel, a
melhora das fungbes motoras e cognitivas em um curto periodo de participagio no CDI.

A capacitagio permanente no universo do envelhecimento por parte dessa
equipe tem resultado positivamente na auto estima e fortalecimento emocional das
pessoas idosas inseridas e, as familias e cuidadores(as) sfo estimuladas na melhoria do
cuidados das pessoas idosas através das reunides periddicas e conhecimento de leis e
direitos. i

A atengdo a familia das pessoas idosas inseridas & feita diariamente conforme
necessidade do servigo ou da pessoa idosa e todos os meses é feita reunifio para
esclarecimentos quanto ao servigo executado, abordagem das leis e estatutos gque
protegem os direitos das pessoas idosas, acolhimento quanto as questies de fragilidades
familiares; mediante solicitagio das familias, esse ano, as reunides foram realizadas aos
sébados, alcancando a média de 34,37% de adesdo, percentual esse que ndo superou o
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das reunides durante a semana, onde podemos concluir que néo & o dia da semana que
impede adesdo familiar.

As insergies de novos usuarios e usudrias ndo tem tempo determinado, ou
seja, podemos inserir pessoas idosas a qualquer tempo, sem prejuizo para 0s usuarios e
usudrias ja inseridos, estamos sempre em processo de triagem e insergio.

O Centro Dia do ldoso assegura a legislagio vigente e pensa suas agbes
visando a contribuigio para uma sociedade mais inclusiva.
As atividades seréo realizadas conforme cronograma abaixo:
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i Reunido familiar mensal,

i Faortalacimento de | atividades comunitdrias,
i Vinculos, Troca de : .
Sticien. capacitagies, oficinas de
Orientapies. alfabetizacio, atividades
Confraternizaghes,
Socioeducativas | Consirucio de  noves | o tereple | qe0 x|k |x |x |x
conhecimanios, coupacional & fisicterapia,

desenvalvimento de

medhora da capacidsde
funcignal

apresentacbes arlisticas,
sxposicies, campanhag i
educativas & preventivas,

Dindmica de grupo, jogos
de mesa, sessies dp

cinema, corml,  tealro,

Estimular a criatividade,
Socioculturais | opertunizar a valorizacso | GENGE, onoomms | qan | |at[® ot x
do idoso & integraghio | Scumdnicos, horta
comunitdrda, pirtura, |
costura, trabafhas
manuais, encontros :
' intargerecionals, testas
terndticas
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Estabalecimento de

vinculos, apresentagdo | ACOMida,  Entrevists
dos espacos o equipe, | Social, Visita Domiciiar,
identificagdo de
necessidades do idoso, | ENcaminhamento ®
F acompanhamenio 2 | desligamenta
Socloassistenciais encaminharmanto, 180 X | X | X x
caracteristicas da
dinamica Tamiliar -]
condicies em que vive o
kosa.
Periodo de execugdo das atividades previstas:
Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025
6. EQUIPE TECNICA
Fungdo Carga | Saldrio Mensal | Contratagio Origem Total Anual |
Horaria Recurso |
Semanal
Coordenagio | 44h RS 4.12500 CLT MUNICIPAL | R$ 49.500,00
Assistanie 30h RS 3.556,33 CLT MUNICIPAL | R$ 4267595
Social
Avndliar de 44h R$ 1.750,00 CLT MUNICIPAL | RS 21.000.00
Servicos
Cerais
| Cozinheira 44h RS 1.750,00 CLT MUNICIPAL | R$ 21.000,00
Cudadar 444 RE 2.104 05 CLT MUMICIPAL R% 25 248 60
Cuidador 44h R$Z 10405 LT MUNICIPAL | RS 25248 80
Cuidador d44h RS 2,104 .05 CLT MUNICIPAL RE 25248 60
Cuidador 445 | REZ.104,05 CLT MUNICIPAL | RS 25248 60
' Cuidador 44h R$ 2 104,05 CLT MUNICIPAL | RS$ 25248 60
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Assistente 44h RS 242905 CLT | MUNICIPAL | RS 2014860 |
Administrativo |

Psictlogo 20n R6212281 | CLT MUNICIPAL | R$ 25.471,32
Pedagogo 22h RS 1.800,00 GLT MUNICIPAL ‘, R$ 22,500,00
Profissioal d& | 6h RS 786,54 MEI MUNICIFAL | RS 9.467.28

i Educaglic |

| Fisica
Monitor sa | Bh RS 786,94 | MEJ MUNICIPAL | RS 0.467 28
Arias

Danga Senior | 4h REEZESE | ME MUNICIPAL | R8§6.311,62 |

7. QUADRO ORGAMENTARIO

Os valores correspondentes ao orgamento do contrato, seréio apropriados considerando
Os repasses e as despesas que serfo realizadas na execucdo das atividades

correspondentes ao Projeto;

Recursos Financeiros - TOTAL

Origem ' Valor Mensal Valor Anual Total n
Municipal - 1XR$7B.06524 | R§ 936.782,00 R$ 936.762,00
11 X R$ 78.085,18
Aditivo Estadual 3 X R$ 24.00000 | RS 72.000,00 | R$ 72,000,00
Aditive Municipal Parcela 1XR$038.532,50 | 1xR336.532,50 | RS 38.532,50
 Bénua (Unica) = =l
Estadual RS | RS - RS
Federal TRs RS LL
 Recursos Préprios RS 500,00 R$ 6.000,00 R$6.000,00 |
TOTAL R$ 1.053.314,59 | R$ 1.053.314,59 |
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 DESCRIGAD SUBVENGAO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL %

MATERIAL DE CUSTEIO RS 34.135.98 RS 409 631,84 43.73%

(SUBVENCAD) )

RECURSOS HUMANDS R% 43.929 18 R$ 527.150,16 56,27%

(SUBVENCAQD) )

SUB TOTAL SUBVENGAD 12 X R$ 78.065,16 | RS$ 936.781,92 100,00%
'DESCRICAD ADITIVO VALOR MENSAL A VALOR ANUAL %
 ESTADUAL

ADITIVO ESTADUAL 3 X RS 24.000,00 R$ 72.000,00 100,00%

(CUSTEIO) (Outubro, Movembro, |

Dezamiirn)
SUB TOTAL ESTADUAL R$ 24,000,00 R$ 72.000,00 100,00%
ggscnn;ﬁb PARCELA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL %
NUS i =

CADITIVO mugnclpm_ 1 X 38.532,59 1x R% 38.532 59 100,00%
| PARCELA BONUS UNICA

' (CUSTEIO) (Lecemten)

sua TOTAL PARCELA RS 38.532,59 R$ 38.532,59 100,00%

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O servigo executado no CDI seré monitorado através de:

# - Lista de presenca
- Relatérios mensais

v ¥y

- Visitas domiciliares
- Reunites

Y ¥ ¥

8. ANEXOS

- Evolug&o de prontuérios
- Plano Individual de Atendimento
- Avaliagao de equipe técnica multidisciplinar

* Anexo 1- Aplicac8o Financeira
* Anexc 2 - Quadro de despesas por material
* Anexo 3 - Previsfio de Receitas e de Despesas
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3.2 - Despesas Descritivo Composicéo e Custo
3.3 = Descritivo Recursos Humanos

g vt 00

Creuza Pires da Silva Ribeiro
Presidente da ASDIL

Claudia Aparecida Calcanhoto
Coordenacio

Claudiana Aparecida de Oliveira Primo
Assistente Social
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S -ANEXOS - ANEXD 1 - APUCACRD FINAMCEIRA

MAES L [ MES 2 MIES 3
DESCRICAD ___ |[VALOR 5 |DESCRICAD — [vALOR I DESCRICAD __ |VALOR
MATERIAL DE RS 3413606 | 43,73% [MATERIAL DE RS 34.23598 | 43 73% |MATERIAL DE RS 3513558 | 43.73%
CUSTEID CUSTEIO CUSTEID
RECURSOS RS 43.529.18 | s527% J““”‘Eﬂ'ﬁ RS 43924918 | 5627% |RECURSOS R$ 4382918 | 5627%
HUMANDS HUMANOS HUMANQS
TOTAL RS 7E.065.24 | 100% [TOTAL RS 78.065.16 | 100% [TOTAL RS 78.065.15 | 100%
MES 4 MiEss MEsE
{DESCRICAD VALOR % |DESCRICAD VALOR L DESCRICAD VALOR %
MATERIAL DE RS 34,135598 | 43,73% |MATERIAL DE RS 34.13558 | 43,73% [MATERIAL DE RS 3313588 | 43 73%
USTEID STEIO CUSTEID
RECURSDS R543.929.18 | 5§.27% [RECURSOS RS 4352918 | 55275 |RECURSOS RS43529.18 | 56.27%
HUMANCS HUMANOS HUMANDS
TOTAL RS 7E.065,16 | 100% [|TOTAL RS 78.06516 | 100% [TOTAL RS 78.065,16 | 100%
MES 7 MES 8 MES 9
|oescricin VALOR 5% |pEscriIcAO VALOR % DESCRICAQ VALOR %
MATERIAL DE RS 34.13558 | 43.73% |:"'““-"“-'~ DE RS 3413598 | 43 73% |MATERIAL DE RS 3413558 | 43.73%
CUSTEID USTEID CUSTEID
IHE‘-'UHS"-"‘S RS 43.92918 | 5527% [RECURSOS RE43.82918 | 5627w |RECURSOS RS 43.829,18 | 55,27%
HLUMANDS HUMANOS |HUMANOS
TaTaL RS FEOBS 15 1006  [TOTAL RS 78.065,16 100%  ITOTAL RS 78.0465,16 el ok
MES 10 MES 11 MES 12
DESCRI VALOR % DESCRICA VALOR % DESCRICAD  |vaLOR %
MATERIAL DE RS 34.13588 | 4373% |MATERIAL DE RS 34.13598 | 43,73% (MATERIAL DE RS 34.135.98 | 4373%
CUSTEID CUSTEID CUSTEIO
RECURSOS RS 2392915 | 5527% |RECURSOS RS 4392918 | 5527% |RECURSOS R$ 4382918 | seaTe
HUMANOS HUMAROS HUMANDS
- — SERVICO DE A5 24.000,00 | 100.00%
. |TERCEIROS
:m""";m b RS 24.000,00 | 100,00% ]T‘ i RS 2400000 | 100.00%
PARCELS BANUS RS 3853253 | 100,00%
(CUSTEN)
TOTAL RS 102.065.15 | 100% [TOTAL RS 10206516 | 100% |TOTAL RS 14058775 | 1o00%
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Dig éic:

ANEXO 3
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1 - RECEITA
FONTE VALOR
MUNICIPAL RS 936.782,00
ADITIVO ESTADUAL RS 72.000,00
PARCELA BONUS RS 38.532,59
FEDERAL RS -
PROPRIO RS 6.000,00
TOTAL RS 1.053.314,59
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DIG dr:}

e\ e
B _:.-' I‘u:. FLW L
AMNEXD 3
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
~ 2-DESPESAS
Descritive Composigéo e Custo
N1 |Custeio Subvengio VALOR MENSAL 12 MESES
s |COMBUSTIVEL RS 248 00 RS 298200
b___|GENERDS ALIMENTICIOS RS 3.300,00 RS 39,600,00
¢ |LOCACAD RS 13.786,00 RS 165432 00
d__ [SUTROS MATERIAS DE CONSLAO RS BE7,25 RS 10.646,88
& |OUTRC SERVICOS DE TERCEIRDS RS 13,050,00 RS 157.080,00
f  |UTIUDADE PUBLICA RS 2.823.74 RS 33 884 96
Sub Total 01 RS 34,135,599 RS 409.631,84
| n%02 |Equipe MuRidisciplinar Subvencio VALOR MENSAL 12 MESES
|EQUIPE MULTIDISCIPLINAR RS 43.929,18 RS 527.150,16
Subtotal 2 RS 43,929,158 RS 527.150,16
| n2o3 |Aditive Estadual Custeio VALOR MENSAL 03 MESES
[OUTRO SERVICOS DE TERCEIRDS 3 x RS 24 000,00 RS 72.000 00
| Subtotal 3 3 X RS 24.000,00 RS 72.000,00
nNe1 | Custeio Parcela Bonus PARCELA UNICA 1 MES
B Itﬂ‘!-'E-UFI‘WEL R50,00 RS 0,00
b |GENERDS ALIMENTICIOS RS 153258 RS 153259
€ |LOCACAD RS 0,00 RS 0,00
g [OUTROS MATERAR DE CONSLMO RS 19,500,00 RS 19.500.00
e |OUTRO SERVICOS DE TERCEIRDS RS 17.500,00 RS 17.500,00
| Sub Total 01 RS 38.532,59 RS 38.532,59
TOTAL| RS 1,047,304 54

Deserighs por ibens custo do sErvgo

B - MANUTENCAD E ARASTECTRAENTE DE

WIATLRA BMICIAL [cemEurthmic =

lyniScantes)

b= GENERDE SUMENTICION

= FRESTACAD DE SERVISOS OF TRANSFORTE

& USUARICE

o = DUTADS MATERIAIS DE CONSUMD

Muterial de lirnpers ¢ produgio da desirfeogio, ehetricn & alerrbmiz e Sescemaveis: mptoial de prosegis e cenaranss;
materinl eiportion & eoumatien; metenial me supesiente. matarisl pare processemente pe duds; el de ssandicer
[T TEtE & DESRE, 2Ot DErSer; resel & cadeins shectican; saterisl 20 coph & cosivha; erformes tecideT & s
maruteniia pers bens imovels & moeiz; ferramentis: mirterie! oare mudio vides & foms; seeraes, s de olartes
perm menstenids de viiculkes: materisl de sinslizegEe; menerisl vécricse pare dnfeglo v TeineTanto,

e - DUTROS SERVICOS DOF TERCEIRGS

Dervigos cermices profizzensiz; manviengia e consenmcio de soulpesertas: et tEgES 8 Sohoervecia O bers e
erIEnEia B veituls: formedmerts de slimentapin; 2erdes S8 RSB0 B Gbulriod; mandtencis g sleraderen

'-'-U"""'HIF“ de preduas e, EESRINFE BTt A -.H“ﬂ"ﬂ'l!lﬂ' T SERLTARER & TESE e ...l"hIF ca soriwgilic

comusiesEn e gersl. seevigs de selepio e treimamarn; servips oo speie sSesistatien, tecrico & poeracioral coms

cul=az, o u toldos; servigo de limpezs & corsenagia; B e masitarsrenta; tenices grafizas o isalecio de sdeiives
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CEMTRG

Dia d

IDOSO

3 - DESCRITIVD - RECURSOS HUMANDS

Profissional
Cuidador de Aunifiar de :
Assistenta : Asgistente de Monitor de | Monitor de
CARGO |
Coordenador . Psicologe (8] | pessoas idosas PRy servigos | Cozinheira [0 | Pedagogo (A} adacache T
ial gerals e Artes
SALARIO 5372868 | R53.230,75 | R5195270 | RS9.5%46l | RE223162 | RS16.568| RS 161368 | R5 175018 | R5 788,99 | RS 78B4 | 4552596
HORA SEMANAL 4 30 30 d ¥ ad 4 22 27 27 18
VAGAS i 1 1 5 1 1 1 1 i 1 1
ENCARGOS MENSAIS
FGTS B% RS 33000| RS 2B451| RS 169BI| RS  B4L6Z| RS 19432 A5 14000] ®5  140,00] RS 15200] RS RS -| RS -
Transporte RS o .0 = RS
5alario Famika RS -| RS -| RS
AEmentagao RS -| & -] RS 3
Outros encargos* RS 148045| RS 126B00| RS 73235 RS 371351| RS 841,13| RS 60007 RS 60007 RS 65332| AS -| RS 85 -
TOTAL RS 1.81945| RS 1.55251| RS  902.16| RS 4.555,13| RS 1.03545| RS 74007 RS 740.07| RS B05.32] RS -| RS RS -
ENCARGOS ANUAIS
1/3 térias 33,33% RE124277 | R5107681 | RSE5083 | RS3.197.38 RS 743,80 RS 537 B4 RS 537 84 A% 583,33 RS 0,00 7% 0,00 RS 0,00
FGTS féras B% RS 99,42 A5 86,14 RS 5207 RS 255,83 A% 5550 RS 43,03 RS 43,03 RS 46,67 RS 0,00 5 0,00 RS ©,00
132 salaric A53.72868 | RS32I075 | R5195270 | R5650461 | RS223162 | R5161358| RS 161368 | RS 175018 | AS0,00 RS 0,00 RS 0,00
FGTS 15¢ 8% RS33000 | AS2B4%1 RS 16981 RS B4162 RS 18432 R§ 140,60 | RS 140,00 RS 152,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Rescisdo R5145147 | R5129230 | RS 7ELOE R5 363784 | RS B5265 RS 64547 RS 64547 RS 700,07 5 0,00 RS 0,00 150,00
Total encargos anuais R36.892.34 | R55.970.51 | RS 3.60649 | RS17.727.79 | RS4.121.89 | RS 2.980,02 | RS2.980,02 | WS3.23225 | msooo RS 0,00 RS0,00
1/12 ivalor referente
RS & - s R
SRS S RS 574,36 § 497,54 RS 300,54 RS 147732 RS 343 49 RS 248,33 RS 24833 $ 269,35 RS 0,00 S 0.00 RS 0,00
TOTAL (SALARIO, ENCARGOS MENSAIS E ANUAIS)
Saiacic més RS3.72568 | R53.23075 | R§195270 | R59.50461 | RS223162 | RS161368| RS161368 | RS175018 | RS7E854 | RS 788,84 | 7552596
Encergos mensaieanusl | RS239381 | RS2.05005 | A5120270 | msso324s | m5137894 | RS58B.40 RSCEE40 | RS107467 | RS0,00 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL MES R56.11249 | RSSIB0OB0 | RS 315540 | RS 1567706 | RS 261056 | RS ZE0208 | RSZE0208 | RE2EXES | RS 78854 | RS 7EE S | Pes2596
TOTAL AND RS 73.969.50 | RS 63.365.63 | RS 37.864,81 | RS 16751467 | R543.326.73 | RS 31 22502 | RS 3122502 | RS 33,898 25 | RS 9 467 28 | RS 9,467 28| RS 6311 52

* OUETES BNCETEDS COMEreings INIS 2758 ¢ Fi5 18




